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Septiembre, 2022

A nuestras partes interesadas

Durante el dltimo afio, en GRUPO KALTEX realizamos un importante
esfuerzo para recuperar nuestra actividad econdmica ante el
impacto de la pandemia de COVID y retomar nuestro crecimiento
econdmico, en un entorno global de inflacién creciente, que afecto el
precio del algodon y otras materias primas del sector textil, el costo de
energeéticos, de transporte y logistica, del financiamiento, entre otros.

Asimismo, el periodo que se informa se caracterizo por la persistencia
de la disrupcion de las cadenas globales de valor, que se
acrecentd por conflictos geopoliticos, asi como la persistencia de la
pandemia y sus riesgos sanitarios.

Nos obstante lo anterior, las circunstancias que enfrentamos nos
ofrecieron la oportunidad de fortalecer el abasto de México para
Norteamérica, debido a la tendencia hacia el “nearshoring”.

En este contexto, GRUPO KALTEX, lider en la produccion de la
cadena fibra-textil-confeccion en México, siguié avanzando en la
implementacion de los 10 principios del Pacto Mundial en

materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y
anticorrupcion, asi como de los Objetivos de Desarrollo Sustentable
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En GRUPO KALTEX reiteramos nuestro compromiso para ser una
mejor empresa dia a dia y adoptar las mejores practicas en materia
de sustentabilidad, que contribuyan a responder al llamado lanzado
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP26) celebrada en Glasgow en 2021, para intensificar la accion
por el clima.

Esto nos permitird también responder de mejor forma a las
necesidades de nuestros colaboradores y sus comunidades, de
nuestra cadena de suministro, de nuestros clientes y de los
consumidores finales, asi como de la preservacion del Planeta, en
nuestro beneficio y el de las generaciones futuras.

R

Raa/el Kalach Mizrahi
Director General, Grupo Kaltex
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El Contexto

Durante el ultimo afo, GRUPO KALTEX realiz6 un importante esfuerzo para
recuperar su actividad econémica, en un entorno de inflacion global, que afecto
el precio del algodon y otras materias primas, el costo de la energia, del capital,
del transporte y la logistica, entre otros, ademas de afectar la confianza del
consumidor y generar una gran incertidumbre en los mercados.

Asimismo, a nivel mundial se siguieron enfrentando disrupciones de las cadenas
globales de suministro, tanto por la persistencia de la pandemia como por la
agudizacion de conflictos geopoliticos. Esta situacion impulsé la tendencia al
“nearshoring”, que fortalecio la posicibon de Meéxico como proveedor de
Norteamérica.

En este complejo escenario internacional, en GRUPO KALTEX seguimos
avanzando en la implementacion de acciones congruentes con nuestros valores y
nuestra estrategia de largo plazo como empresa sustentable y alineada con los
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en materia de derechos
humanos, derechos laborales, proteccion del medio ambiente y anticorrupcion.

A continuacion, presentamos las principales acciones realizadas por GRUPO
KALTEX durante el periodo 15/septiembre/2021 al 15/septiembre/2022, en las
areas indicadas.
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En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el apoyo y respeto de la proteccion de los
derechos humanos y rechazamos cualquier forma de vulneracion de estos derechos dentro de
nuestro ambito de influencia.

Proteccién a la salud
Durante el periodo reportado, dimos atencion prioritaria a la proteccion de la salud
de nuestros colaboradores y sus familias ante la pandemia por COVID-19

f ACCIONES KALTEX COVID-19

PRIVILEGIANDO EL CUIDADO
4 A LA SALUD DE LOS COLABORADORES i
KALTEX Y SUS FAMILIAS \\\ JAMAAL

uwm w
/! | PROTOCOLOS SANITARIOS Campaiia de INFORMACION constante (uso de
/ en nuestros centros de trabajo. cubrebocas + sana distancia+ lavado de manos,

/ . sintomas, importancia vacunacion, etc)

Monitoreo y cumplimiento de DISPOSICIONES | Acciones de CAPACITACION Y APOYO tanto
NORMATIVAS federales, estatales y locales. preventivas como a colaboradores con contagio
confirmado

Filtros sanitarios para deteccion de APLICACION DE PRUEBAS RAPIDAS Covid-19 por

- @ colaboradores con sintomas y AISLAMIENTO | personal médico de la empresa.
PREVENTIVO en casos sospechosos

Flexibilidad de horarios a colaboradores para | Apoyo de TRANSPORTE de colaboradores a Centro
facilitar su VACUNACION. de Vacunacion y realizando VACUNACION en algu-
nos centros de trabajo KALTEX
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Como resultado de las acciones realizadas en GRUPO KALTEX ante la
pandemia de COVID-19, se lograron resultados positivos:

v' Mantuvimos nuestra operaciéon en marcha

v' Minimizamos riesgos sanitarios y evitamos brotes de contagio en
nuestros centros de trabajo.

v" Alcanzamos una alta cobertura de vacunacién de nuestros
colaboradores, por conviccion propia, y haciendo sinergias con
autoridades sanitarias:

y 98.3% Colaboradores con esquema de vacunacion completo

/ 78.5% Colaboradores con vacuna de refuerzo
Datos a septiembre de 2022

Llamado de la OIT para una recuperacién centrada en las personas de la crisis causada por el COVID-19

¢ N “ . . . . ., PR A
é’( 'QEQV Organizacion Reforzar las medidas de seguridad y salud en el trabajo mediante la cooperacion con las instituciones publicas, las
Y‘ OIT V Intemacional  empresas privadas, los empleadores, los trabajadores y sus representantes.... reconociendo que las condiciones de
\

NV DelTrabajo
W\\!

trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo decente”

OIT Junio, 2021
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NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial ‘Mg
vl &
A fin de cuidar y garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién, violencia y m
cualquier otro efecto psicolégico nocivo para los colaboradores, en GRUPO “0M 'h35
KALTEX, continuamos avanzando en la implementacion de esta norma. ol e i o8
IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION

Realizamos la Edicién 2022 de la Feria NOM-035, donde se colocaron
stands para que los colaboradores de KALTEX APPAREL pudieran acceder a:

v' Test de estrés laboral, ansiedad y/o depresion. Orientacion de “mindfulness”

Mejores herramientas de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion.

v

v" Pruebas de salud visual, glucosa, hipertension y colesterol.

v" Promocion del uso del canal de denuncia y comunicacion “Cuéntamelo”.
+ 900 colaboradores

‘ participantes en la Feria

J NOM 035

OrganlzaCIon “Los factores de riesgo psicosociales son aquellas caracteristicas de las condiciones
I Internaclonal de trabajo que afectan a la salud de las personas a través de mecanismos
y DelTrabajo  psicoldgicos y fisiolégicos a los que se llama estrés” OIT
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PREVEN-IMSS

QUE EL INVIERNO NO TE TOME DESPREVENIDO
REVISA TU ESTADO DE SALUD Y

En colaboracion con el Instituto Mexicano del Seguro Social,-difundimos.y Vacunate Contra
realizamos camparfias de la iniciativa PREVEN-IMSS; para que:-los la |nf|uenza|
colaboradores de GRUPO KALTEX contaran con:

v" Mejor informacién sobre acciones de autocuidado para conservar la
salud, prevenir y controlar padecimientos cronico-degenerativos.

v" Realizar pruebas de chequeo para diagnéstico oportuno de sobrepeso  kawex

y obesidad, diabetes, hipertensién, cancer, entre otros. PREVENIMSS
v" Vacunas contra la influenza, hepatitis, rubeola, sarampiéon y tétanos a EI IMSS y Kaltex Planta Mezclilla se unieron para hacer una
. . campaiia de salud totalmente gratuita.
los colaboradores interesados en los centros de trabajo que 2 Tk ”
participaron. e_Que estudios haremos¢

+ 1,500 colaboradores participantes
9/Nov/2021 Naucalpan
7-18/Feb/2022 Mezclilla
21-25/Feb/2022 Acabado

l‘ o (. ‘
‘8.




Derechos humanos

600D HEALTH
AND WELL-BEING

Seguridad y salud en el trabajo

Durante el periodo informado, en GRUPO KALTEX reforzamos las acciones
preventivas y la motivacion de nuestros colaboradores para consolidar la
cultura de la seguridad y lograr la meta de Cero Accidentes en nuestras
instalaciones manufactureras.

RESULTADOS CERO ACCIDENTES*

+365 dias +500 dias
Panta 5: batientes, Planta 1: fadis
cardas, coneras Panta 2: tréciles, open
Planta Mezclilla: end
acabado Planta 4: open end,
Planta Acabado: veloces, estiradores
pretratamiento, Planta 5: veloces,
laboratorio estiradores
Planta 6: peinadoras,
open end

Planta Mezclilla:
laboratorios

Planta Acabado:
esmerilado, calderas, t.
maquinados, almacén,
thies.

*Datos a septiembre 2022.

+1,000 dias

Planta 1H: trociles

Panta 2: veloces, coneras
Planta 3: EHS, nuevos
desarrollos

Planta 4: batientes,
dobladoras

Planta 5: peinadoras
Planta 6: mayoria de
procesos

Planta Mezclilla: almacén
quimicos, cuarto de
muestras

Planta Acabado: mayoria
de procesos

+2,000 dias

Planta 1H: coneras

Planta 2: batientes

Planta 3: mayoria de procesos
Planta 4: torzales, torcido,
bascula, laboratorio

Accidentes /1,000,000 de horas trabajadas

40
350 33
w0 2.62

250

200 247
150
1.4

285

100
050
0.00

017 2018 2019 2020 2021

Informacion de Manufacturas Kaltex

También realizamos simulacros de emergencia en varios centros de trabajo,
para mejorar la capacitacion de los colaboradores y los protocolos de
reaccion en caso de que se presente una emergencia, como los incendios,

sismos, entre otros.
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Equidad de Género oico,
. TARGET ~ a\Wip,

GRUPO KALTEX estd comprometido con el respeto a los derechos !\ ;} GEN DER "' "

de las mujeres y el impulso de la igualdad de género. EQUALITY “ll

Por ello, en el periodo que se informa participamos en la Segunda Generacion de la iniciativa Target

Gender Equality de Pacto Mundial de las Naciones Unidas-México, que nos permitio:

v Fortalecer capacidades técnicas internas para adoptar los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs) de ONU Muijeres.

v' Conocer mejores practicas de otras empresas en la materia

v’ ldentificar politicas y medidas para desarrollar un plan de accién, con objetivos corporativos ambiciosos.

Para permear este conocimiento a mas colaboradores y que éstos se conviertan en agentes de cambio en
favor de la igualdad de género, estamos participando en la Tercera Generacidn de empresas mexicanas
en la iniciativa Target Gender Equality, que concluird en marzo de 2023.

Estimamos que en el primer trimestre de 2023, GRUPO KALTEX puede adherirse a los WEPs, a fin de
avanzar en la creacion de un entorno laboral mas inclusivo e impulsar el desarrollo y el liderazgo de
nuestras colaboradoras.

®ONU N : :f “Al ritmo de progreso actual, nos puede llevar cerca de 300 ainos alcanzar una plena igualdad de género.. Es
E ! crucial que nos movilicemos ahora para invertir en las mujeres y nifias, y recuperar y acelerar el progreso..”
ONU, Sept 7, 2022

MUJERES



https://www.unwomen.org/es
https://www.unwomen.org/es
https://www.unwomen.org/es
https://www.unwomen.org/es
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Sin embargo, en las divisiones relacionadas con la
industria de la confeccion la presencia de mujeres es

En GRUPO KALTEK laboran cerca de 4,100 mayoritaria;

colaboradoras, que representan el 37% del
empleo total. KALTEX APPAREL KALTEX HOME

36% 38%
o HOMBR:S 2% O HOMBR:S
MUJERES

En el Corporativo estamos cercanos a llegar a una
participacion equilibrada por género, pero aun tenemos
divisiones en industrias donde la presencia de mujeres

64%

MUJERES

GRUPO KALTEX

37% 630/0 ha sido tradicionalmente menor:
,‘ { MUJERES HOMBRES CORPORATIVO MANUFACTURAS KALTEX
f 26%
0 &9 /0
44 A MUJERES

74%

HOMBRES

-— 0
MUJERES M

HOMBRES

Datos a diciembre 2021
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Primera infancia: una apuesta por nuestro futuro

GRUPO KALTEX forma parte de la Red de Empresas del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE) por la Primera Infancia, iniciativa
gue promueve el desarrollo integral de la nifilez con el fin de que
alcance su maximo potencial y contribuir a disminuir inequidades en
el desarrollo durante los primeros afios de vida, que afectan su
rendimiento escolar y perpetdan el ciclo de pobreza en México.

Durante el periodo que se informa, tomamos acciones para asegurar
gue las salas de lactancia en todos los nuestros centros de trabajo,
sean espacios privados, higiénicos y accesibles, para que
las colaboradoras extraigan y conserven adecuadamente su leche
| durante la jornada laboral. Ademas, se puso en marcha la sala de
lactancia en las instalaciones de Naucalpan.

Participamos en la Semana de la lactancia y se impartieron platicas
a las colaboradoras sobre beneficios de la lactancia.

©

V amd
N
PRIMERA "
INFANCIA
Sala de
R Lactancia

Beneficios Psicologicos KALTEX
y Emocionales para todos
‘La hormona del amor” v Liberacién de la
La produccion de Oxitocina homona prolactina

g’ y R

Despierta una sensacion de
bienestar y sentimientos muy
fuertes de cuidar, amar y
proteger a tu bebé, hace

que respondas mejor a

sus necesidades.

Te ayuda a estar mas
tranquila y relajada.
Es Ideal para generar
un vinculo pacifico con
tu peque.

L 4
-
L 4
N
. < 3 iNifios mas sanos!
Es muy importante para
qQue se convierta en una
nifna o niNo independiente,
( de autoestima altd, seguro
de si mismo, carifioso,
. R inteligente y feliz.

Relacion solhda

Ayuda a establecer una relacion

HeCuosa entre ambos: propicia

una interaccidn dnica, una

automdtica cercania, con

contacto piel a piel
Sala de,
Lactancia

AMAM
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Durante el periodo que se informa en Grupo Kaltex participamos en 2 iniciativas relevantes para fortalecer
nuestras capacidades internas de debida diligencia en materia derechos humanos (como elaborar un plan para
identificar, prevenir, mitigar y contabilizar los impactos de la empresas en los derechos humanos).

Debida diligencia

1. PROFUNDIZACION DE LA DILIGENCIA 2. PROGRAMA DE CAPACITACION EN DEBIDA
DEBIDA EN MATERIA DE DERECHOS DILIGENCIA PARA EMPRESAS DEL SECTOR TEXTIL
HUMANOS Y DEL CALZADO EN AMERICA LATINA
= |mpartido por: Academy Pacto Mundial = |mpartido por: OCDE
= Fecha: Mayo 2022 = Fechas: Noviembre 2021 - Marzo 2022

‘@ Academy @) OCDE

D

Programa de capacitacion en Debida

Diligencia para empresas del sector
textil y de calzado en América Latina

DEEPENING DUE DILIGENCE

Three-part Academy Series b S LS L

28 de Marzo de 2022
Session 1: 4 MAY
Session 2: 11 MAY

Session 3: 18 MAY ‘» HUMAN RIGHTS Shrft ‘ CER ALC




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Derechos laborales

En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el trabajo decente,
la libertad de asociacion y negociacion colectiva, la eliminacion de
cualquier practica de discriminacion en el empleo y rechazamos
toda forma de trabajo forzoso y trabajo infantil.

Democracia sindical

En el periodo informado, continuamos avanzando en la implementacion de
las disposiciones de la Reforma Laboral de México.

Sin injerencia en la vida sindical por parte de la empresa, se llevaron a
cabo los procesos de eleccion de los lideres de las organizaciones
sindicales, mediante voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores, en los distintos centros de trabajo. Asimismo, se impulso
la proporcionalidad de género en los liderazgos sindicales.

Este es un paso importante para avanzar proOximamente en la
legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo.




Derechos laborales

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Certificacion WRAP

En el periodo reportado GRUPO KALTEX renovo la certificacion
del Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP),
Nivel “Gold” en las instalaciones de la division Apparel en San
Juan del Rio y Amealco de Bonfil, Querétaro, con vigencia hasta
enero de 2023.

La certificacion WRAP es una de las mas reconocidas
globalmente en el sector textil-confeccidn, para asegurar que una
empresa tiene practicas de fabricacion seguras, legales,
humanas y éticas, tanto en sus instalaciones como en su
cadena de suministro.

Esta certificacion es otorgada a las empresas que cumplen los
12 principios WRAP basados en estandares internacionales e
incluyen lenguaje de los convenios relevantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

12 PRINCIPIOS WRAP

Cumplimiento legislacién laboral local
Prohibicidn de trabajo forzoso
Prohibicion de trabajo infantil
Prohibicidn del acoso o el abuso
Compensacién y beneficios

Horas de trabajo

Prohibicidn a la discriminacion

Salud y seguridad

Libertad de asociacidén y negociacion
colectiva

10. Medio ambiente

11. Cumplimiento con legislacién aduanera
12. Seguridad

OO NOULREWNRE

©
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Otras certificaciones

Durante el periodo reportado, la division textii de GRUPO KALTEX
cumplio satisfactoriamente las diversas auditorias de cumplimiento en
responsabilidad social, que nos son requeridas por clientes globales.

Estas auditorias cubren aspectos relativos a disposiciones laborales,
medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo, entre otros elementos
gue garantizan nuestro comportamiento responsable.

Labor Prevention Act (UFLPA) por la que se presupone que cualquier
bien hecho total o parcialmente en la Region Autbnoma de Uyghur de
Xinjiang, China, fue hecha con trabajo forzoso y este pais prohibe su
importacion. Por ello, Grupo Kaltex dio transparencia a nuestros clientes
respecto a que el 100% del origen del algodon que consumimos proviene
de los EE UU y somos miembro de la a iniciativa US Cotton Trust
Protocol, dando total certeza a nuestros clientes de que la fibra de
algoddn que consumimos no usa trabajo forzoso en su cultivo.

-' 5 Por otra parte, en junio de 2022 entr6 en vigor en EEUU la Uyghur Forced




Medio ambiente
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AND PRODUCTION

En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el
respeto del medio ambiente, como uno de los valores
fundamentales que han guiado nuestro actuar desde hace
ya varias décadas y estamos conscientes de la importancia
de intensificar la accién por el clima.

En particular, actuamos alineados con los principios del
PACTO MUNDIAL, manteniendo un enfoque preventivo
respecto a los enormes retos ambientales que globalmente
enfrentamos; impulsando el desarrollo y adopcién
constante de tecnologias innovadoras y respetuosas del
Planeta; y participando activamente en diversas iniciativas
empresariales, principalmente en nuestra cadena de valor,
en en favor de una mayor responsabilidad ambiental.

A continuacién presentamos las acciones realizadas en el
periodo que se informa, en materia de medio ambiente.

04.-

Energia e ® e oo 2 * ° *° *Gestion de

y emisiones : . residuos
06.-

e e Productos
gggtién sustentables
del Agua . E
Gestion de
quimicos

<l
o 3 -
Fibras eee
sustentables

6 AREAS DE ACCION EN
GRUPO KALTEX EN FAVOR
DEL PLANETA
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AND PRODUCTION

de algoddn sostenible o JCO

KALTEX, asi como su cadena de suministro, es parte de
programas que trabajan para lograr la produccion sustentable

de algodon. |
COTTON S
LEA DS@ Initiative
Estos programas establecen objetivos y mediciones cuantificables y
verificables de la produccion sostenible de algodén e impulsan la
y 4 mejora continua en métricas claves de sostenibilidad.
/// | Dentro del programa US Cotton Trust Protocol se han establecido
/ \ los siguientes objetivos de mejora para el aino 2025:
/ | 18% ' 13%
U.S. COTTON Further reducing water use Increase land use efficiency
Q TRUST PROTOCOL® | 39% ' 30%
N Reduce greenhouse gas emissions Increase soil carbon
| ) 50% ' 15%
) Reducing soil loss Decrease energy use

TRACEABILITY+ TRANSPARENCY = SUPPLY CHAIN CONFIDENCE




2. KALTEX: compromiso con una adecuada
gestion de quimicos

Uno de los aspectos de mayor cuidado en la industria textil es la gestion de quimicos, para asegurnos
gue nuestros procesos, productos y emisiones no presentan algun contenido de sustancias dafinas para
los colaboradores de la empresa, el medio ambiente y el consumidor final.

Programa de recuperacion y rehuso de quimicos

En GRUPO KALTEX contamos con procesos de recuperacion de sosa
caustica y goma, asi como reutilizacion de indigo. Esto evita su liberacion
como residuos al medio ambiente.

Programas de quimicos libres de sustancias restringidas

En conjunto con nuestros proveedores participamos en programas que tienen
por objetivo el analisis y/o certificacion de los productos quimicos, para
garantizar que no contienen sustancias peligrosas y restringidas en el sector
textil.

Resultados 2021:
« Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC):
+50 % de quimicos que utilizamos estan dentro del programa. ROADMAP TO

« Chem IQ program:
+ 300 quimicos analizados y al menos 3 quimicos retirados de la cadena de produccion.



CLEAN WATER
AND SANITATION

3. KALTEX: compromiso con la gestion sostenible de agua

LAVADOS CON OZONO T S — hT - 2T
En GRUPO KALTEX contamos con \ J<
tecnologia de ozono en acabado de
tela y lavado de prenda, que nos
permiten reducir el consumo de agua,
guimicos y ciclo de proceso. OZONED

/ 0,
/ / Consumo de agua (/K] Consumo de agua (%)
4 o | 3
INDICADORES DE DESEMPENO
gl e W s | -
/ ' - = 287
J ws [ o+ En los ultimos tres afos Grupo KALTEX ha
' registrados una disminucion en el consumo
o |, 7=+ de agua por Kg producido de producto (hilo,

2017 2018 2019 2020 201 2021 _ 102% tela, pl’OdUCtO COﬂfeCCIOHadO) .

Nota: el 2020 se vio afectado por contingencia
sanitario del COVID-19.




B CLEAN WATER

AND SANITATION

3. KALTEX: compromiso con la gestion sostenible de agua

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
= Es la mas grande de su tipo en el Hemisferio
Occidental.
= Procesa 240 litros por segundo, en promedio.
= En 2021 renovamos el certificado ISO 14001:2015,
_ en la PTAR.
= Ademas, se reciclaron 209,245 m3 de agua en los
f procesos de lavanderia, servicios sanitarios en
/ plantas confeccion y riego de areas verdes en planta
// | de tratamiento de aguas, en 2021.

/ ZERO DISCHARD OF HAZARDOUS CHEMICALS
=  KALTEX trabaja y realiza evaluacion anuales del cumplimiento bajo este

‘ programa.
Ty = Enel periodo de reporte se cumplieron TODOS los parametros del
”/" estandar.

"ZDHC es un programa que busca eliminar los productos quimicos nocivos
en la cadena de produccién global para proteger a los trabajadores, los
consumidores y los ecosistemas de nuestro planeta”.




4. KALTEX: compromiso con lareduccion de las
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA PLANTA DE COGENERACION DE ENERGIA

v" Nos ayuda a reducir, en
promedio, el 12% de
emisiones de CO2 en
Grupo Kaltex

En las diferentes plantas de manufactura, continuamos
Implementando proyectos y acciones que impacten en
logar una mayor eficiencia en nuestro consumo
energeético:

e Cambio de luminaria convencional a luminaria LED.

» Actualizacion de dispositivos (motores) mas
eficientes.

« Mejorar la recuperacion de condensados.
* Proyectos de recuperacion de calor.

« Colocacion de dispositivos para el uso eficiente de
gas natural en calderas.



4. KALTEX: compromiso con lareduccion de las
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

13 CLIMATE
ACTION

DESEMPENO

El consumo energético y las emisiones de
GRUPO KALTEX se han ido disminuyendo
en los ultimos anos, como resultado de los
esfuerzos emprendidos para ser

empresa mas sustentable, dia con dia.

una

Consumo de energia (GJ/Kg)

0.020
0.019
0.019 0.020 0.018
2017 2018 2019 2020 2021
Emisiones (Kg CO2 eq/ Kg)
1.70
— 160 1.64 1.61
- Tl
2017 2018 2019 2020 2021

2017

Emisiones de GEI (%)

2017

100%

2018 96%

2019 88%

2020

)]
]
) ‘

2021

81%

Nota: el 2020 se vio afectado por contingencia
sanitario del COVID-19.




5. KALTEX: apuesta por reciclar, reducir y
reutilizar materias primas

ECONOMIA CIRCULAR

En KALTEX hemos puesto en marcha procesos de
innovacion y desarrollo tecnolégico que nos permiten
contar con:

» Reciclado de residuos industriales de algodon
P © Recuperacion y reciclado de sosa caustica
/ * Recuperacion y reciclado de goma
* Recuperacion y reuso de indigo.

/¢’ | En 2021, el reciclado de fibra de algodon significé en
Y 4 \ KALTEX una reduccion respecto al uso de fibra virgen de:
/ - 31,467 Ton de CO2 eq.

- 57,308,222 m3 de agua

GESTION DE RESIDUOS

Todos nuestros residuos como carton, madera y
plastico son gestionados con proveedores autorizados
quienes los reciclan e introducen nuevamente a
cadenas productivas.




5. KALTEX: apuesta por reciclar, reducir y 12

reutilizar materias primas

CONSUMPTI
AND PRODUCTION

O

DESEMPENO

En Grupo Kaltex hemos logado reducir la generacion de
residuos, con mejores practicas y fortalecimiento de la
capacitacion de los colaboradores para la adecuada
separacion, manejo y disposicion de dichos residuos.

Esto contribuye a la reduccion en el impacto ambiental
de nuestras operaciones, en beneficio de nuestro Planeta.

©

Generacién de residuos (Kg/Kg)

0.102 0.101 0.090 0.101 0.086

2017 2018 2019 2020 2021

Generacion de residuos (%)

2017 100%

2018 100%

2019 81%

2020 70%

2021

80%

Nota: el 2020 se vio afectado por contingencia sanitario
del COVID-19.
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sustentables certificados M

Recycled Claim Standard

Certifica la presencia de material reciclado en telas
manufacturadas en KALTEX y garantizar una comunicacion
precisa y honesta con los consumidores.

En noviembre de 2021 logramos esta certificacion para productos de

certified by Control Union - mezclilla con 15y 25 % de contenido de material reciclado
Cert 1132363

STANDARD 100 by OEKO-TEX
4 Certifica que las telas producidas por KALTEX no
. tienen presencia de ninguna sustancia regulada y

7/ restringida, incluidas las sustancias perfluoroalquiladas y
| olifluoroalquiladas conocidas como PFAS.
OEKO-TEX® P b
STANDARD 100 < En 2021 se recertificaron las lineas de:
e Mezclillas: 20.HMX.21866

»  Piece Dye 100% poliéster: 20.HMX.19625
» Piece Dye 100% algodon y mezclas: 20.HMX.19630

Asi en KALTEX garantizamos maxima seguridad de nuestros
productos al consumidor y al medio ambiente.
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ECONOMIC GROWTH

CCONSUMPTION
AND PRODUCTION

sustentables certificados

KALTEX cuenta con procesos acreditados para asegurar altos estandares y confiabilidad
a nuestros clientes:

ISO 9001:2015

Certifica la  implementacion vy
mantenimiento de un sistema de
Gestion de Calidad. Contamos con
certificado en toda la cadena de
produccion desde la hilatura hasta
procesos finales acabado de prendas
/ // ‘a de vestir y productos para el hogar.

Acreditacion 17025
¢ Acredita que nuestros laboratorios
de calidad cumplen con Ia
competencia y equipamientos
necesarios para asegurar la
\ / confiabilidad de los resultados de las

pruebas realizadas.
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sustentables certificados

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

©

Auditorias por parte de clientes Auditorias en Sustentabilidad

(Ndamero por afio)

GRUPO KALTEX cumple con los requisitos sociales vy
ambientales especificos de nuestros clientes globales,
preocupados por tener una cadena de suministro sustentable y

29
24 24
p ofrecer mayor transparencia al consumidor final. 19 21
Durante 2021, GRUPO KALTEX alcanz6 el nimero mas alto de
/ auditorias en sus diversas instalaciones (29 en total), que fueron
y - : pasadas satisfactoriamente, muestra de los altos estandares en
/ nuestros procesos y practicas empresariales responsables con el

medio ambiente, los derechos humanos y laborales de nuestros
‘4 colaboradores.
U

CiNTAS @ ¢ wm

carhbanrtt

2017 2018 2019 2020 2021




6. KALTEX: apuesta por productos
sustentables certificados

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Higg Index

Higg Index es una plataforma desarrollada por la Sustainable
Alliance Coalition, que tiene como objetivo tener una herramienta
estandarizada de medicion e identificacion de mejoras de las
instalaciones en materia ambiental.

GRUPO KALTEX comenzO a participar en esta evaluacion anual
desde 2015 y realiza un esfuerzo constante para la mejora de su
gestion ambiental, con apoyo de esta herramienta.

Resultados 2021

GRUPO KALTEX logré mejorar en +6% su calificacion del indice Higg
Facility Environmental Module (FEM), en promedio de sus diversas
instalaciones evaluadas.

©

9‘ Sustainable
Ind ex Apparel Coalition

PROMEDIO
Ind KALTEX

PROCESO xaurex
2021 FEM* 47
2020 vFEM 41

*Pendiente la verificacion del periodo de reporte.




Anticorrupcion

‘lﬁ PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS
5

Y,

En GRUPO KALTEX rechazamos la corrupciéon en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno; estamos convencidos de
la importancia del respeto del Estado de Derecho y de la
importancia de la participacion ciudadana para avanzar en estos
temas tan relevantes para la convivencia de la sociedad.

Cultura de la Legalidad

En el periodo que se informa, con apoyo del Consejo Mexicano de
Negocios (CMN) y México Unido contra la Delincuencia AC (MUCD),
pusimos en marcha la iniciativa de Cultura de la Legalidad para:

« Impulsar un comportamiento integro y apegado a la legalidad de
los colaboradores en la empresa.

« Promover una ciudadania mas participativa, que contribuya a la
lucha contra la ilegalidad y la corrupcién en el pais.

©

Mm México Unido
Contra la Delincuencia

CULTURA
iaLEGALIDAD

Sabemos cuando una conducta esta mal.
Y lo mas importante: sabemos gque podemos
hacer algo para cambiar.
De esto se trata la Cultura de la Legalidad.

SUMANDO ACCIONES,
POR EL KALTEX QUE QUEREMOS

#PorEIMéxicoQueQueremos

[ —



https://cmn.mx/
https://cmn.mx/
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Anticorrupcion ¥

Acciones realizadas

|. Capacitacion en Cultura de la Legalidad

Promovimos la formacion de los colaboradores de GRUPO KALTEX en
conceptos basicos en materia de legalidad:
= “Desnormalizar” la ilegalidad.
I = |mportancia de cumplimiento legislacion nacional, asi como
Cadigo de Etica, politicas y reglamentos internos de KALTEX.
y = Motivar el cumplimiento por conviccion personal.
/ / = Promocion de los canales de denuncia, para contar con una mejor
// \ empresa.

La capacitacion se hizo en diversas modalidades:
| v' Talleres para directivos impartidos por MUCD (14 colaboradores)

"4 ' v Talleres para formacion de facilitadores en cultura de la Resultados:
B, legalidad impartido por MUCD (16 colaboradores) = 371 colaboradores capacitados
/ v Talleres réplica impartidos por facilitadores KALTEX = 10 Facilitadores en cultura de la

(211 colaboradores) . .
v Curso en linea, disefiado por MUCD y personalizado para legalidad acreditados por STPS

KALTEX (130 colaboradores)
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Acciones realizadas

Il. Campafia de comunicacion interna LEGALID
En GRUPO KALTEX nos unimos a la campafia de B e il comunc N
comunicacion “Sumando Acciones, por el México que ..
4 Queremos” desarrollada por MUCD, para promover la Cultura Qg a:i it tagalidad y sl climaaboral an Is arganizacion.
de Ia Legalidad Os actos que no Seﬁ'fgi'.??ilﬁ&iﬁ?iﬁi’! no toleremos actos
Y/
; De octubre 2021 a febrero 2022 se difundieron mas de 12
/ j 5 mensajes a traves de:
¥y \ - carteles impresos
/ - comunicados electronicos

- protectores de las pantallas de las computadoras de los
colaboradores

sug’g‘RNEDLOKAACE.I,OENxES' #EmpresasPorTuBienestar
QUE QUEREMOS #CulturaDelLalegalidad

#SumandoAcciones
#PorEIMéxicoQueQueremos

NMédcolnido
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Anticorrupcion 1

Acciones realizadas
lll. Encuestas pre y post intervencion en materia de Cultura de la Legalidad

Con una encuesta diseiada por MUCD, se hizo un levantamiento entre los colaboradores de
GRUPO KALTEX antes de las acciones de capacitacion y comunicacion interna (PRE) y otra
encuesta posterior a la intervencion (POST).

Grupo Kaltex Mm

PRE POST DIFERENCIA

México Unido

Contra la Delincuencia

En Grupo Kaltex obtuvimos un

CHEETTR o 5% %
@ 91% 97% +6% impacto importante en los primeros
Conocimiento de la existencia del 0 0 0 4 indicadores (entre +6% y +1O%)-
e 83%  93% +10% Pero también detectamos un é&rea
imi istenci de oportunidad para promover el
Ol % % 7% : e

mayor uso del canal denuncia, tanto

Tasa de uso del sistema de denuncia 1cti
O] » o o oo de viamas como e
Tasa de uso del sistema de denuncia .
2% 0% 2%



https://cmn.mx/
https://cmn.mx/

KALTEX: comprometido con las alianzas por el T
desarrollo sustentable

GRUPO KALTEX reconoce que para seguir avanzando como una empresa responsable
con el medio ambiente, los derechos humanos y laborales, asi como en materia de
integridad, tenemos que fortalecer nuestras alianzas y cooperacion con organismos,
instituciones e iniciativas que comparten nuestros valores en favor del Planeta y el bienestar

APOYAMOS
de la gente. EL PACTO MUNDIAL

_ _ “La iniciativa de sostenibilidad
Por ello, durante el periodo que se informa: empresarial mas grande del

mundo”

« Participamos activamente como signatarios del Pacto Mundial de las Naciones

/ Unidas, para seguir fortaleciendo nuestros conocimientos técnicos, conocer mejores
/// | practicas y poder impulsar su adopcion.
; /,_ \
// « Asimismo, formamos parte en diversas iniciativas internacionales del sector fibra-
‘ textil-confeccién en materia de sustentabilidad como el Higg Index, ZDHC,
' certificacion WRAP, asi como con varios de nuestros clientes preocupados por ofrecer a
* los consumidores conscientes mejores soluciones.

* También colaboramos con organismos empresariales de México, como el CMN vy el
CCE, para el impulso de acciones que nos ayuden a ser una mejor empresa y contribuir
al desarrollo nacional.



https://todosonfinanzas.com/wp-content/uploads/Logo-pacto-mundial.jpg
https://todosonfinanzas.com/wp-content/uploads/Logo-pacto-mundial.jpg

KALTEX: comprometido con las alianzas por el desarrollo 10
sustentable <

©

En el periodo que se informa, como GRUPO KALTEX participamos en diversas iniciativas del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, aumentando nuestras fortalezas internas para seguir avanzando en
nuestros compromisos por la sustentabilidad.
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